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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

lesils Darba samaksas noteikumi (turpmak — nolikums) nosaka SIA “VNK serviss” (turpmak
- kapitalsabiedriba vai darba devéjs) darbinieku darba samaksas (ménesa darba algas, pie-
maksas, prémijas un cita veida atlidzibas saistiba ar darbu) organizésanas kartibu, ka arT so-
cialam garantijam paredzéto naudas lidzek|u izmaksas kartibu.



122 Nolikuma meérkis - sekmét racionalu un lietderigu finansu lidzeklu izlietojumu, ieve-
rojot Civillikuma, Darba likuma noteikumus, Ministru kabineta noteikumus un citus saisto-
Sos normativos aktus.

L3, Darbinieks Nolikuma ietvaros ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par no-
ligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devé&ja vadiba.

1.4. Darbavieta Nolikuma ietvaros ir kapitalsabiedriba jeb darba devéjs, kas uz darba Ii-
guma pamata nodarbina darbiniekus uznémuma darbibas nodro$inasanai.

LS. Darba vieta ir fiziska vieta vai telpa, kur Darbinieks veic savu darbu un ta ir pieejama
darba laika

1.6. Darba samaksa Nolikuma izpratné ir darba alga, piemaksas, prémijas un naudas bal-
vas.

1.7. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un darbinieku veselibas apdrosinasana.

1.8.  Darba tiesiskas attiecibas nodibina, rakstveida noslédzot darba ligumu, ko paraksta valdes
loceklis ka darba devéjs no vienas puses un darbinieks no otras puses.
1.9.  Atlidzibu kapitalsabiedribas valdei nosaka kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce atbilstosi
Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem.
116k Darba ligumu groza ar rakstveida vieno$anos, kura atruna grozama punkta saturu. Ja
paredze€ts grozit vairak ka pusi no darba liguma punktiem, darba devéjs un darbinieks par-
Jauno ieprieks noslégto darba ligumu, izsakot to jauna redakcija un atrunajot parjauno$anos

iemeslu.

| Darbiniekam, kur§ amata pienakumus pilda nepilnu darba laiku (darba nedélu), mé-
nesa darba algu izmaksa proporcionali $o pienakumu pildisanas laikam.

112, Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin§ bez attaisnojosa iemesla ne-
pilda savus amata (darba) pienakumus.

1.13. Darba samaksu darbiniekam neizmaksa par atstadinasanas laiku (Darba likuma
58.pants).

1.14. Darbinieka vidgjo izpelnu aprékina par pédéjiem sesiem kalendara ménesiem no darba
algas, piemaksam, prémijam un naudas balvas.

1.15. Darba laika uzskaiti kapitalsabiedriba veic katru dienu.

1.16. Darba samaksas izmaksa notiek divas reizes ménesi Darba kartibas noteikumos no-

teiktajos datumos. Darba samaksas diena darbiniekam izsniedzams rakstveida sagatavots
darba samaksas aprékins, kura noradits faktiski nostradatas stundas (t.sk., virsstundas, nakts
laika un svétku dienas nostradatas stundas), izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un
veiktas socialas apdrosinasanas iemaksas, citi izdaritie ietur&jumi. Péc darbinieku pieprasi-
juma gramatvediba darbiniekam 3o aprékinu izskaidro.

LA Péc darbinieka rakstiska iesnieguma, kas iesniegts kapitalsabiedribas administracija,
Darba devgjs darbiniekam izmaksa darba samaksas vienu reizi ménesi darba kartibas notei-
kumos noteikta datuma.




2. MENESA DARBA SAMAKSAS NOTEIKSANAS KARTIBA

o0 Darbinieki saskana ar noslégtajiem darba ligumiem sanem ikménesa darba samaksu.
Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba
algu un normativajos aktos vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jeb-
kuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

22, Darbinieku darba samaksu un tas apméru nosaka kapitalsabiedribas valde 31 Noli-
kuma noteiktaja kartiba saskana ar spéka eso$iem normativiem aktiem, noslégtajiem darba
ligumiem, ievérojot finanSu gada budzeta apstiprinato atalgojuma fondu un amatu sarakstu,
ko apstiprina kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce.

2.3. Darbinieka darba samaksu veido:
2.3.1.Meénesa darba alga.

2.3.2. Piemaksas (par papildu darbu, papildu uzdevumu veik$anu vai paaugstinatu darba in-
tensitati):
2.3.2.1.Par papildu darbu - amatu vai profesiju apvienoSanu vai darba apjoma paplasi-
nasanu darbiniekam nosaka piemaksu lidz 50 procentiem ménesi no darbiniekam
noteiktas ménesa darba algas.

2.3.2.2.Piemaksa par prombiitné eso$a darbinieka vai vakanta amata darba piena-
kumu pildisanu:

— Ne vairak ka 30 % apméra, ja darbinieks nodro$ina aizvietojama darbinieka
pienakumu/darbu veik$anu un nav nepiecie$ama citu darbinieku iesaistiSana
noradito pienakumu veik$ana vai aizvieto struktiirvienibas vaditaju.

— Ne vairak ka 20 % apmeéra, ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka piena-
kumus/darbu, veicot tikai neatliekamus pienakumus, pastavigi nodrosina teh-
nisku pienakumu/darbu izpildi, ka arT ja aizvietojama darbinieka pienakumus
veic ne vairak ka 2 (divi) darbinieki.

— Piemaksu par prombiitn€ esosa darbinieka aizvieto$anu var noteikt ne vairak
ka diviem darbiniekiem.

— Ja prombiitné eso$a darbinieka aizvieto$anu veic vairaki darbinieki, tad pie-
maksu kopsumma nedrikst parsniegt prombiitn€ esosa darbinieka vai vakanta
amata ménesa darba algas.

2.3.2.3. Par papildus uzdevumu veikSanu vai paaugstinatu darba intensitati - veicot
buivniecibas darbus, veicot atjaunos$anas darbus p&c avarijam vai intelektuali sa-
rezgitu darbu, vai citus arkart&jus darba plana neparedz&tus uzdevumus 1sa ter-
mina, kas rada papildus slodzi planoto uzdevumu veik$anai, darbinieks var tikt




materiali stimuléts (vienreizg&ji), kura apmérs nedrikst parsniegt 80 procentus no
aizvietojama darbinieka noteiktas ménesa darba algas.

2.3.2.4. Par konkrétu papildu darbu un piemaksas apméru darbiniekam, ta struktiirvieni-
bas vaditajs iesniedz valdei rakstisku zinojumu, izvért€jot darbinieka darba izpildi.

2.3.2.5. Noltka nodro$inat kompetentako darbinieku motivésanu, darbiniekiem var no-
teikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, kuras apmeérs
meénesi nedrikst parsniegt 40% (Cetrdesmit procentus) no darbiniekam noteiktas
darba algas.

2.3.2.6.Materiala stimuléS$ana tiek veikta tikai tad, ja to neaizliedz Latvijas Republika
speka eso$ie normativie akti.

2.3.2.7.Piemaksu nosaka taja pasa rikojuma, kura darbiniekam tiek uzdots pildit papildu
darbus.

2.3.3. Citas likumdoSana noteiktas piemaksas:

2.3.3.1. Likumdo3ana noteiktas piemaksas ir piemaksas, kuru obligatumu nosaka
speka esoSie normativie akti, pieméram, piemaksu par darbu, kas saistits ar Tpasu
risku (Darba Likums 66.pants), piemaksu par nakts darbu (Darba Likums 67.pants),
piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas (Darba Likums 68.pants).
Sis piemaksas tiek aprékinatas saskana ar likuma prasibam darba Iiguma un §7 No-
likuma noteiktaja kartiba un apmeéra.

2.3.3.2. Darbinieks sanem piemaksu par nakts darbu 50 % (piecdesmit procentu)
apméra no tam noteiktas stundas algas likmes.

2.3.3.3. Darbinieks sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas
100% (simts procentu) apméra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arT tam
kompensg virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato
virsstundu skaitam cita nedélas diena, virsstundu darbu neuzkrajot un to izmantojot
nakamo 2 (divu) nedélu laika.

2.3.3.4. Darbiniekam, kam noteikts normalais nedélas darba laiks, virsstundu darbu
apmaksa par katru kalendara ménesi saskana ar darba laika uzskaites datiem.

2.3.3.5. Darbiniekam, kam noteikts summeétais darba laiks parskata periods ir tris
ménesi, ja darba liguma nav noteikts citadi. Apmaksatas tiek virsstundas, kas tris
méneSu  perioda nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas. Pie-
maksa par virsstundu darbu tiek izmaksata nakamaja ménesi péc uzskaites perioda
beigam. Iznémums ir darbinieki, ar kuriem darba attiecibas tiek izbeigtas pirms 31
termina iestaSanas un kuriem §1 piemaksa tiek izmaksata atlaiSanas diena.

2.3.4. Prémijas un naudas balvas
2.34.1. Darbinieku atbilstosi darba ieguldijumam var prémét (prémija, naudas
balva), izmantojot planotos finansu lidzeklus atalgojuma fonda, ka ari ietaupitos
Iidzek]us no atalgojuma fonda. Konkréto prémijas (naudas balvas) apméru darbi-
niekam nosaka valde ar rikojumu, nemot véra struktiirvienibas vaditija




priekslikumus. Ikreizgjas prémijas apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no Dar-
biniekam noteiktas ménesa darba algas.
2.3.4.2. Naudas balvu var pieskirt apstiprinata budzeta ietvaros, kas kalendara gada
ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas darba algas apmeéru, saskana ar darbi-
niekam vai kapitalsabiedribas svarigu notikumu, nemot véra darbinieka ieguldi-
jumu izvirzito mérku sasniegsana.
2.3.4.3. Prémésana tiek veikta tikai tad, ja to neaizliedz Latvijas Republika speéka
eso$ie normativie akti.
2.3.4.4. Darbiniekam prémiju nepieskir, ja darbiniekam ir parbaudes laiks, ka arT ir
spéka esoss disciplinarsods, vai, ja ir pielauti trikumi darba kvalitaté un disciplina.
2.3.5. Pamatojoties uz darba izpildes rezultatiem un uznémuma vajadzibam, valde ir tiesiga
atseviskos (Tpasos) gadijumos pienemt lémumu par lielaku piemaksu pie darba algas,
kas parsniedz standarta noteikto apméru. Sadi gadijumi tiek izvértéti individuali, pa-
matojoties uz objektiviem un pamatotiem kritérijiem (ilgsto$a vai batiski intensivaka
darba slodze arpus amata apraksta; Tpasi sarezgitu, stratégiski nozimigu projektu veik-
smiga steno$ana; darbinieka aizvieto$ana augstaka amata pienakumos uz bitisku laika
periodu; neparedzétas krizes situacijas risinasana ar biitisku pienesumu uzpémumam;
sasniegumi, kas bitiski parsniedz izvirzitos darba rezultatu raditajus; uznémuma inte-
resém Tpasi nozimiga iniciativa vai inovacija, ko Tstenojis darbinieks).

3. SOCIALAS GARANTIJAS, PABALSTI UN CITI ATVIEGLOJUMI UN LABUMI

3.1. Darba devgjs var nodro$inat darbiniekam $adas socialas garantijas:

3.1.1. Vienreizgjs pabalsts vidéjas ménesa darba samaksas apméra darbiniekam, kur$ kapital-
sabiedriba nostradajis ne mazak ka tris gadus, naves gadijuma vienam no vina gimenes
locekliem (laulatajam vai pirmas $kiras radiniekam). Pabalsts tiek pieskirts 3 méneSu
laika péc darbinieku naves, kad kapitalsabiedribas valdei iesniegts atbilsto$s iesnie-
gums un mirSanas apliecibas kopija, uzradot originalu.

3.1.2. Vienreizgjs pabalsts darbiniekam, kur§ kapitalsabiedriba nostradajis ne mazak ka trs
gadus, vina gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, adoptétaja vai adoptéta) apbedisa-
nas izdevumu seg8anai lidz 200,00 euro apmeéra. Lai darbinieks sanemtu pabalstu sa-
kara ar gimenes locekla (laulatais, bérni, vecaki, adoptétaji un adoptétie) navi, tas 6
(se3u) ménesu laika péc gimenes locekla naves iesniedz iesniegumu par pabalsta pie-
SkirSanu. Darbiniekam jaiesniedz miranas apliecibas kopija, ka ar1 radniecibu, laulibu
vai adopciju apliecino$a dokumenta kopija, uzradot originalu. Prasiba iesniegt doku-
mentu kopijas un uzradit to originalus nav attiecinama, ja dokumenti tiek iesniegti sas-
kana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu apriti. Pabalstu sakara ar




gimenes locekla navi izmaksa ménesa laika péc $aja punkta minéto dokumentu sanem-
Sanas, parskaitot pabalsta summu uz darbinieku noradito kontu kreditiestadg.

3.1.3. Ja obligataja veselibas parbaudé konstatéts, ka Darbiniekam darba pienakumu veik3a-
nai nepiecieSami speciali mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles, 1&cas),
darba devgjs, ievérojot Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu Nr.343
“Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” 12., 14.punktu, kompensé darbinie-
kam optisko redzes korekcijas Iidzeklu (brillu, 1&cu) ne vairak ka 95,00 euro apméra,
un ne biezak ka vienu reizi kalendara gada, neatmaksajot redzes parbaudes izmaksas.
Lai darbinieks sanemtu $aja punktd minéto kompensaciju, 1 (viena) ménesa laika péc
optisko korekcijas Iidzek]u iegades tas iesniedz Kapitalsabiedribai iesniegumu, kuram
pievienota recepte (ja tada ir nepiecieSama redzes korekcijas lidzekla izgatavosanai) un
maksdjuma dokuments ar taja noraditiem attiecigas personas personu apliecinodiem
datiem.

3.1.4. Socialas garantijas, pabalstus darba devéjs darbiniekam var pieskirt proporcionali dar-
binieka darba slodzei.

3.2, Darbiniekam var pieskirt vienu apmaksatu brivdienu $ados gadijumos:

3.2.1. Pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4.klasg;

3.2.2. Izlaiduma diena darbiniekam vai ta bérnam, absolvéjot izglitibas iestades, kuras tiek
iegilitas pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru
programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas do-
kuments, ka arT darbinieku bérnam absolvéjot pirmskolas izglitibas iestades.

Saja punkta minétas apmaksatas brivdienas tiek pieskirtas saskana ar atbilsto3u iesnie-
gumu, pievienojot attiecigas izglitibas iestades izzinu, ja izglitibas iestade atrodas arpus
Ventspils pilsétas vai novada administrativas teritorijas.

3.2.3. Darbiniekam saskana ar atbilsto3u iesniegumu var pieskirt ne vairak ka tris apmaksatas
brivdienas sakara ar darbinieka staSanos lauliba. Kalendara nedélas laika péc stasanas
lauliba darbiniekam jaiesniedz laulibas apliecibas kopija, uzradot originalu.

3.2.4. Darbinieka gimenes locekla naves gadijuma — divas dienas.

3.3.  Darbiniekam, kuram amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieskirtas tiesibas izmantot
Kapitalsabiedribas Tpaduma esosu mobilo talruni sakaru izdevumi tiek segti saskana ar Ka-
pitalsabiedribas apstiprinato budzetu vai darbiniekam, kas amata (darba) pienakumu izpil-
dei lieto sava 1paSuma eso$u mobilo talruni, sakaru izdevumi tiek kompenséti ar Kapital-
sabiedribas valdes rTkojumu noteiktaja kartiba un apmeéra saskana ar budZetu.

3.4.  Darbiniekam transporta izdevumus, kas radusies, izmantojot sabiedrisko transportu vai
sava ipaSuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli amata (darba) pienakumu izpildei,
kompensaciju veic Ministru kabineta un Kapitalsabiedribas noteiktaja kartiba apstiprinata
budzeta ietvaros.

359, Vadoties no Darba likuma darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Tpadu risku tiek noteiktas
tris apmaksatas papildus atvalinajuma darba dienas. Papildus atvalinajums tiek pieskirts




reiz€ ar ikgad€jo apmaksato atvalinajumu (vai atseviski lidz nakama gada ikgad&jam ap-
maksatajam atvalindgjumam).

3.6.  Vadoties no Darba likuma darbiniekam, kura apriipé ir tris vai vairaki bérni vecuma
Iidz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, reizé ar ikgad&jo atvalina-
jumu (vai atseviski I1dz nakama gada ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam) pieskir ik-
gad@jo apmaksato papildatvalinajumu tris darba dienas un darbiniekam, kura apriipé ir ma-
zak par trim bérniem vecuma Iidz 14 gadiem, - vienu apmaksatu papildatvalindjuma darba
dienu. So papildatvalinajumu pieskir saskana ar darbinieka iesniegumu, darbiniekam uzra-
dot bérna(-u) dzims$anas apliecibu(-as).

3.7.  Darbiniekam saskana ar kapitalsabiedribas iek$€jiem normativiem aktiem dalgji var
tikt kompenséta maksa par macibam augstakajas izglitibas iestad€s, ja apgiistama izglitiba
atbilst amata specifikai un budzeta ir paredzéti lidzekli.

3.7.1. Darba devéjs var kompensét darbiniekam, kuram kapitalsabiedriba ir pamata darba
vieta, macibu izdevumus Iidz 75% apmeéra no macibu maksas, ja darbinieks, péc
savstarp€jas vienoSanas ar darba devé&ju, sekmigi macas valsts akreditétaja izglitibas
iestade, lai pec darba devéja noradijumiem vai izpildot normativajos aktos noteikto ob-
ligato pienakumu iegiitu darba pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas.

3.7.2. Macibu maksas kompensacija tiek pieskirta ar darba devéja rikojumu, ka ari noslédzot
ligumu par macibu maksas apmaksu.

3.7.3. Darbiniekam p&c macibu maksas kompensésanas ir pienakums nostradat pie Darba de-
véja ne mazak ka tris gadus.

3.7.4. Ja darbinieks nenostrada pie darba devé&ja 3.7.3. punkta noteikto laiku, tam ir piena-
kums segto macibu maksas dalu atmaksat Darba devéjam gada laika ar vienu vai vai-
rakiem maksajumiem $§ada apméra:

3.7.4.1. 100 % (simts procenti) apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsa-
nas pie darba devéja ir nostradats mazak par gadu;

3.7.4.2. 50 % (piecdesmit procenti) apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsa-
nas darba dev€ja ir nostradats no viena Iidz diviem gadiem;

3.7.4.3. 20 % (divdesmit procenti) apmeéra, ja pec macibu maksas kompensacijas sanemsa-
nas darba devéja ir nostradats no diviem lidz trim gadiem.

3.7.5. Darbinieks neatmaksa Darba devéjam ta segto macibu maksu $ados gadijumos:

3.7.5.1. tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar to, ka Darbinieks nesp€j veikt amata
pienakumus veselibas stavokla d&l, un to apliecina arsta atzinums;

3.7.5.2. Darba devgja vai Darbinieka amata likvidacija vai darbinieku skaita samazina$ana;

3.7.5.3. Darbinieka nave.

3.7.6. Ja Darbinieku atskaita no izglitibas iestades nesekmibas dél vai disciplinas parkapumu
d&l, Darbiniekam piecu darbdienu laika jainformé par to Darba devéjs. Saja gadi-
juma Darbinieks atmaksa Darba devéjam macibu maksas kompensaciju 100 % (simts
procenti) apme@ra ar vienu vai vairakiem maksajumiem gada laika péc Darbinieka at-
skaitiSanas no izglitibas iestades.




: 65.

3.8.  Darba devé&js nodro$ina iesp&ju darbiniekam celt kvalifikaciju darba laika, apmekIgjot
kursus, seminarus, konferences un citus lidziga rakstura pasakumus, pilna apméra saglaba-
jot darba samaksu un sedzot macibu izdevumus.

3.9. Darbinieka daliba kvalifikacijas cel$anas un izglitojosajos pasakumos (kursos, semi-
naros, konferences u.t.t.) jasaskano ar tieSo vaditaju.

3.10.  Darba devgjs apdro$ina Darbinieku veselibu uz 12 ménesiem un apmaksa veselibas
apdro$inasanas polisi 11dz 100% no polises iegades vértibas vai proporcionali darba slodzei
tiem darbiniekiem, kuriem beidzies parbaudes laiks.

3.11. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas polises darbibas laika, darbiniekam tiek partraukta
veselibas apdroSinasanas polises darbiba. Darba devéjam un darbiniekam vienojoties, dar-
binieks var izpirkt un paturét sev apdro$inasanas polisi par atlikuso apdrosinasanas prémiju.

3.12. AtlaiSanas pabalsts darbiniekam tiek izmaksats Darba likuma 112.panta noteiktajos
gadijumos un apméra, ja darba liguma nav noteikts lielaks atlaisanas pabalsts.

4. SAMAKSA DARBINIEKAM, KURIEM NOTEIKTS SUMMETAIS DARBA LAIKS

4.1.  Summeéta darba laika nodarbinato darbinieku darba samaksa tiek noteikta darba liguma
saskana ar amatu saraksta noteikto stundas tarifa likmi, Darba likuma noteiktajam piemak-
sam saskana ar darba liguma noteikumiem un §7 Nolikuma normam.

4.2. Summeéta darba laika uzskaites periods tiek noteikts darba liguma vai darba kopliguma.
Summeéta darba laika ietvaros aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc
kartas un 56 stundam nedéla.

4.3. Struktlirvienibas vaditdja pienakums ir sastadit darbinieku ménesa darba grafikus ta,
lai darbinieku nostradato stundu skaits uzskaites perioda (iesp&ju robezas arT ménesi) ne-
parsniegtu normala darba laika stundu skaitu uzskaites perioda (ar ménesi).

5. ATVALINAJUMI

5.1. Darba devgjs pieskir darbinieckam apmaksato ikgadgju atvalindgjumu, papildatvalina-
jumu, macibu atvalinajumu un atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

5.2.  lkgad&ju apmaksato atvalindgjumu darba devéjs pieskir saskana ar atvalinajumu grafiku.

5.3. Atvalinajumu grafiku sastada, péc iesp&jas nemot véra darbinieku vélmes un nodrosinot
kapitalsabiedribas darba nepartrauktibu.

5.4. Lai sanemtu apmaksato ikgad&ju atvalinajumu vai nolikuma paredzétas apmaksatas
brivdienas, vai apmaksatu papildatvalinajumu, darbinieks 2 nedélu laika iesniedz




kapitalsabiedribas valdei attiecigu iesniegumu. lesniegumu saskano ar tieSo struktiirvieni-
bas vaditaju.

5.5. Papildatvalinajumu darba devé&js pieskir Darba likuma atrunatajos gadijumos. Papildat-
valinajumu neieklauj atvalinajumu grafika.

Papildatvalinajums tiek piesaistits pie darbinieka nostradata darba perioda.

To piedkir uz darbinieka iesnieguma pamata péc tam, kad ir pilniba izmantots ikgadgjs
apmaksatais atvalinajums par attiecigi nostradato darba periodu.

Neizmantotais papildatvalinajums netiek parcelts uz nakamo periodu, ja darbinieks uzsak
izmantot nakamaja nostradataja darba perioda pienako3os ikgadéjo apmaksato atvalina-
jumu.

5.6.  Tikai iznémuma gadijumos, kad ikgadgja apmaksata atvalinajuma pieskirsana darbinie-
kam pilna apméra kart&ja gada var nelabvéligi ietekm@&t parasto darba gaitu uznémuma, ar
darbinieka rakstveida piekri$anu pielaujams atvalinajuma dalu parcelt uz nakamo gadu.
Parcelto atvalinajuma dalu péc iesp&jas pievieno nakama gada atvalinajumam. Atvalina-
juma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

6. PAREJAS NOTEIKUMI

Ja péc §1 Nolikuma speka stasanas tiek pienemti jauni normativie akti (likums, Ministru kabineta
noteikumi), kuru regul&ums skar $T Nolikuma normas, spéka biis jaunpienemto normativo aktu
normas.

7. NOLIKUMA PIEMEROSANAS KARTIBA

Ar 81 Nolikuma stasanos spéka, speéku zaude 2018. gada 07 junija SIA “VNK serviss” ieksgjie
noteikumi Nr.6 “Darba samaksas nolikums”.

S1 Nolikuma izpilde finanséjama kapitalsabiedribas budzeta attiecigajam gadam paredzéta atal-
gojuma un socialo izmaksu fonda ietvaros.
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