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Darba samaksas nolikums
1.Visparigie noteikumi

Noteikumi nosaka SIA “VNK serviss” (turpmak teksta — kapitalsabiedriba vai darba devéjs)
darbinieku darba samaksas (méneSa darba algas, piemaksas, prémijas un cita veida atlidzibas
saistiba ar darbu) noteikSanas kartibu, ka arf socidlam garantijam paredzéto naudas lidzeklu
izmaksas kartibu.

Kapitalsabiedribas darbinieku (turpmak teksta- darbinieku) darba algas un tarifu likmes
aprekinamas, par pamatu nemot noteikto minimalo darba algas limeni un tarifa likmi saskana
ar Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem “Noteikumi par minimalas ménesa
darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprékinaSanu” (vai citiem noteikumiem, kas tos aizstdj). Minimala darba alga darbiniekiem
tick nodrosinata pie noteikuma, ja tas kapitalsabiedriba strada pilnu darba laiku.

Atlidzibu kapitalsabiedribas valdei nosaka kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce atbilstosi
Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem.

Darbiniekam, kur§ amata pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba ned€lu), ménesa darba
algu izmaksa proporcionali $o pienakumu pildisanas laikam.

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin§ bez attaisnojosa iemesla nepilda savus
amata (darba) pienakumus.

Darba samaksu darbiniekam neizmaksa par atstddinaSanas laiku (Darba likuma (DL)
58.pants).

Darbinieka vidgjo izpelnu aprékina par p&dgjiem seSiem kalendara ménesiem no darba algas,
piemaksam un prémijam.

Darba laika uzskaiti kapitalsabiedriba veic katru dienu.

Darba samaksas izmaksa notiek divas reizes ménesi — Darba kartibas noteikumos noteiktajos
datumos. Darba samaksas izmaksas diena darbiniekam izsniedzams rakstveida sagatavots
darba samaksas aprékins, kurd noradits faktiski nostradatas stundas (t.sk., virsstundas, nakts
laika un svétku diends nostradatas stundas), izmaksata darba samaksa, ieturgtie nodokli un
veiktas socialas apdroSinaSanas iemaksas, citi izdaritie ietur€jumi. P&c darbinieka
pieprasijuma gramatvediba darbiniekam $o aprékinu izskaidro.

2.MeéneSa darba samaksas noteik$anas kartiba

2.1. Darbinieku darba samaksu un tas apméru nosaka valde 31 Nolikuma noteiktaja kartiba saskana

ar speka esoSiem normativiem aktiem, noslégtajiem darba ligumiem, ievérojot finansu gada
budzeta apstiprinato atalgojuma fondu un amatu (3tatu) sarakstu.

2.2.Darba samaksas maksiméilos apm@rus amatu (Statu) sarakstd apstiprina kapitalsabiedribas

dalibnieku sapulce vienlaicigi ar kapitilsabiedribas budZeta apstiprindsanu.



2.3. Darbinieka darba samaksu veido:

2.3.1. Darba alga
Darba alga ir konkrétajam darbiniekam noteikta stundas vai méne3a tarifa likme.
AtseviSkos gadfjumos darba alga var ietvert algas mainigo dalu par saimnieciskds darbibas
rezultatiem Darbinieka algas konkr&to apmeru atbilstosi ienemamajam amatam nosaka valde saskana
ar amatu (Statu) sarakstu un finansu gada budZeta apstiprinato atalgojuma fondu, un ta tiek atrunata
darba liguma.

2.3.2. Piemaksas:

2.3.2.1.Piemaksa par papildu darbu. papildu uzdevumu veik$anu vai paaugstiniitu darba intensitati

Par papildu darbu [amatu vai profesiju apvieno$anu, darba zonas paplasinasanu (darba apjoma
palielinaSanu) vai par uz laiku promesosa darbinieka pienakumu izpildiSanu] darbiniekam nosaka
piemaksu Iidz 50 procentiem ménesi no darbinickam noteiktas ménesa darba samaksas.

Piemaksu par prombiitné eso3a darbinieka vai vakanta amata darba pienakumu pildisanu, ja to
veic vairaki darbinieki, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt prombiitné esodd darbinieka vai
vakanta amata meéne$a darba algas, atlidzibas mainigas dalas kopsummu.

Par papildus uzdevumu veik3anu vai paaugstinatu darba intensitati, veicot biivniecibas darbus,
veicot atjaunosanas darbus péc avarijam vai intelektuali sare?gitu darbu, vai citus arkartgjus darba
plana neparedzetus uzdevumus 1sa termina, kas rada papildu slodzi planoto uzdevumu veikSanai,
darbinieks var tikt materiali stimuléts (vienreiz&ja piemaksa). Sis piemaksas apmers nedrikst
parsniegt 80 procentus no darbiniekam noteiktas ménesa darba samaksas.

Materiala stimul&Sana tiek veikta tikai tad, ja to neaizliedz Latvijas Republika speka esosie
normativie akti.

2.3.2.2 Citas likumdo$ana noteiktas piemaksas

Likumdo3ana noteiktds piemaksas ir piemaksas, kuru obligitumu nosaka speka esosie

normativie akti, pieméram, piemaksa par darbu , kas saistits ar ipasu risku (DL 66 pants), piemaksa
par nakts darbu (DL 67.pants), piemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas (DL 68.pants).
Sis piemaksas tiek aprékinatas saskana ar likuma prasibam darba liguma un §1 Nolikuma noteiktaja
kartiba un apméra.
Darbiniekam, kam noteikts normalais nedglas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa par katru
kalendara ménesi saskana ar darba laika uzskaites datiem.
Darbinieckam, kam noteikts summétais darba laiks parskata periods ir tris ménesi, ja darba liguma vai
darba kopliguma nav noteikts citadi. Apmaksa virsstundas, kas tris ménesu perioda nostradatas virs
normala darba laika stundu kopsummas. Piemaksa par virsstundu darbu tiek izmaksata nakamaja
menest pec uzskaites perioda beigam, izpemums darbinieki, ar kuriem darba attiecibas tiek izbeigtas
pirms 37 termina iestaSanas un kuriem $1 piemaksa tiek izmaksata atlai$anas diena.

2.3.3.Prémijas un naudas balvas

2.3.3.1.Darbinieku atbilstosi darba ieguldijumam var prémét (prémija, naudas balva), izmantojot planotos
finansu Iidzeklus atalgojuma fonda, ki arT ietaupitos lidzeklus no atalgojuma fonda. Konkréto
prémijas (naudas balvas) apméru darbiniekam nosaka valde ar rikojumu, nemot véra struktiirvienibas
vaditaja priekSlikumus. Ikreiz&jas prémijas apmérs nedrikst parsniegt 120 procentus no darbiniekam
noteiktas ménesa darba samaksas.

2.3.3.2. Naudas balvu var pieskirt apstiprinata budZeta ietvaros, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas darba samaksas apméru, sakara ar darbiniekam vai kapitalsabiedribas svarigu
notikumu, nemot véra darbinieka ieguldfjumu izvirzito mérku sasniegiana.

2.3.3.3. Preme3ana tiek veikta tikai tad, ja to neaizliedz Latvijas Republika speka esosie normativie akti.

3.Socialas garantijas, pabalsti un citi atvieglojumi un labumi

3.1. Darba devgjs var nodrosinat darbiniekiem $adas socialds garantijas:
3.1.1. Vienreizgjs pabalsts vidéjas menesa darba samaksas apméra darbinieka, kur$ kapitalsabiedriba
nostradajis ne mazak ka tris gadus, naves gadfjuma vienam no vina gimenes locekliem (laulatajam
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vai pirmas Skiras radiniekam). Pabalsts tiek pieskirts 3 ménesu laika péc darbinieka naves, kad
kapitalsabiedribas valdei iesniegts atbilstos iesniegums un miranas apliecibas kopija, uzradot
originalu.

3.1.2.Vienreizgjs pabalsts darbiniekam, kur3 kapitalsabiedriba nostradajis ne mazak ka tris gadus, vina
gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, adoptétaja vai adoptéta) apbedisanas izdevumu seg§anai lidz
200,00 euro apméra. Lai darbinieks sanemtu pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulatais, bérni,
vecaki, adoptétaji un adoptétie) navi, tas gada laika péc gimenes locekla naves iesniedz iesniegumu
par pabalsta pieSkirSanu. Darbiniekam jaiesniedz mirSanas apliecibas kopija, ki arf radniecibu,
laulibu vai adopciju apliecinosa dokumenta kopija, uzradot originalu. Prasiba iesniegt dokumentu
kopijas un uzradit to origindlus nav attiecindma, ja dokumenti tiek iesniegti saskana ar
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu apriti. Pabalstu sakari ar gimenes locekla navi
izmaksa menesa laika péc $aja punkta min&to dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu
uz darbinieka noradito kontu kreditiestadg.

3.1.3. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam darba piendkumu veiksanai nepiecieSami speciali
mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles, l&cas), darba devgjs, ievérojot Ministru
kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” 12., 14.punktu, kompensg darbiniekam optisko redzes korekcijas lidzek]u (brillu, 1&cu)
ne vairak ka 95,00 euro apmeéra, un ne bieZik ka vienu reizi kalendara gada, neatmaksajot redzes
parbaudes izmaksas. Lai darbinieks sanemtu $aja punkta minéto kompensaciju, gada laika péc
optisko korekcijas lidzeklu iegades tas iesniedz Kapitalsabiedribai iesniegumu, kuram pievienots
receptes originals un maksdjuma originals ar taja noraditiem attiecigas personas personu
apliecino$iem datiem.

3.1.4. Darbiniekam var pie3kirt vienu apmaksatu brivdienu $ados gadijumos:

3.1.4.1. pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4 klasg;

3.1.4.2. izlaiduma diena , darbiniekam vai ta bernam, absolvgjot izglitibas iestades, kurds tiek iegiitas
pamatizglitibas, vid&jas izglitibas un augstakds izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi
apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikicijas dokuments, ka ari darbinieka
bernam absolvgjot pirmskolas izglitibas iestades.

Saja punkta minétas apmaksatas brivdienas tiek pieSkirtas saskapa ar atbilstodu iesniegumu,
pievienojot attiecigas izglitibas iestades izzinu, ja izglitibas iestade atrodas arpus Ventspils pilsetas
vai novada administrativas teritorijas.

3.1.4.3. Darbiniekam saskana ar atbilstosu iesniegumu var pieSkirt ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas
sakara ar darbinieka sta3anos lauliba. Kalendara nedlas laika péc staSanas lauliba darbinickam
Jaiesniedz laulibas apliecibas kopija, uzradot originalu.

3.1.5. Darbiniekam, kuram amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieSkirtas tiesibas izmantot
Kapitalsabiedribas ipafuma eso$o mobilo talruni sakaru izdevumi tiek segti saskand ar
Kapitalsabiedribas apstiprindto budZetu vai darbinickam, kas amata (darba) pienakumu izpildei
lieto sava Tpa§uma eso$u mobilo talruni, sakaru izdevumi tiek kompensé&ti ar Kapitalsabiedribas
valdes rikojumu noteiktaja kartiba un apméra saskana ar budzetu.

3.1.6. Darbinickam transporta izdevumus, kas radusies, izmantojot sabiedrisko transportu vai sava
ipaSuma vai valdjjuma esoSo transportlidzekli amata (darba) pienakumu izpildei, kompensaciju veic
Ministru kabineta un Kapitalsabiedribas noteiktaja kartiba apstiprinata budzZeta ietvaros.

3.1.7. Vadoties no Darba likuma darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipasu risku tiek noteiktas tris
apmaksatas papildus atvalindjuma darba dienas. Papildus atvalinajums tiek pieskirts reize ar ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu (vai atseviski lidz nakama gada ikgadgjam apmaksatajam atvalinajumam).

3.1.8. Vadoties no Darba likuma darbiniekam, kura apriipé ir tris vai vairaki bérni vecuma Iidz 16 gadiem
vai berns ar invalidati 1idz 18 gadu vecumam, reizé ar ar ikgadgjo atvalinajumu (vai atseviski lidz
nakamad gada ikgadgjam apmaksatajam atvalingjumam) pieskir ikgad&o apmaksato
papildatvalinajumu tris darba dienas un darbiniekam, kura apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma
lidz 14 gadiem, - vienu apmaksatu papildatvalingjuma darba dienu. So papildatvalindajumu pieskir
saskana ar darbinieka iesniegumu, darbiniekam uzradot bérna(-u) dzim3anas apliecibu(-as).
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3.1.9.Darbiniekam saskana ar kapitalsabiedribas icks&jiem normativiem aktiem dal&ji var tikt kompenséta
maksa par macibam augstakajas izglitibas iestadss, ja apgustama izglitiba atbilst amata specifikai
un budZeta ir paredzeti Iidzekli.
3.1.10.AtlaiSanas pabalsts darbinickam tiek izmaksats DL 112.panta noteiktajos gadijumos un apméra, ja
darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts lielaks atlaidanas pabalsts.

4.Samaksa darbiniekiem, kuriem noteikts summeétais darba laiks

4.1.Summéta darba laika nodarbinato darbinieku darba samaksa tiek noteikta darba liguma saskana ar
amatu (Statu) saraksta noteikto stundas tarifa likmi, Darba likuma noteiktajam piemaksam saskana ar
darba liguma noteikumiem un & Nolikuma normam.

4.2.Summéta darba laika uzskaites periods tiek noteikts darba liguma vai darba kopliguma. Summeta
darba laika ietvaros aizliegts nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas un 56 stundam
nedgla.

4.3.Struktiirvienibas vaditaja pienakums ir sastadit darbinieku ménesa darba grafikus ta, lai darbinieku
nostradato stundu skaits uzskaites perioda (iespgju robezas ari ménesi) neparsniegtu normala darba
laika stundu skaitu uzskaites perioda (arT ménesi).

S. Parejas noteikumi

Ja pec §1 Nolikuma speka stasands tiek pienemti jauni normativie akti (likums, Ministru kabineta
noteikumi), kuru regul&jums skar $f Nolikuma normas, speka biis jaunpienemto normativo aktu normas.

6.Nolikuma pieméro3anas kartiba

Nolikuma izpilde finansgjama kapitalsabiedribas budzeta attiecigajam gadam paredzéts atalgojuma un
socialo izmaksu fonda jetvaros. =

/ ! .,-'.l I;
7/
Valdes priek3sedétajs | / . Juris Beérzing
) 7. 4 L)
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SIA “VNK serviss”
ATALGOJUMA POLITIKAS PAMATPRINCIPI

1. Pasvaldibas SIA “VNK serviss” politika atalgojuma joma ir saglabat, piesaistit, motivét un
attistit profesionalus darbiniekus.
2. Nosakot atalgojumu darbiniekiem, tiek nemts veéra:
2.1. profesijai atbilstosas prasmes un izglitiba,
2.2. amata pienakumu ietvaros pienemamo lémumu diapazons vai veicamo darbu nozimiba,
2.3. papildu prasmes, kas paplaSina darbinieka darbibas sféru un ir bitiskas uzpémuma
darbibas nodroSinasanai,
2.4. personiskas 1ipasibas — darbu izpildes atrums un kvalitate, uzticamiba, lojalitate
uznémumam, atbildiba, pieredze u. tml.;
2.5. darba tirgus ietekme.
3. Kopgjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmérs ir apstiprinats parskata gada budzeta
atbilsto$i uzn€muma finansu iesp&€jam, ieveérojot normativo aktu prasibas darba tiesibu joma.
4. Saskana ar 2016. gada 12. aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un
darba samaksas apmeéru sadalijjuma pa amatu grupam” SIA “VNK serviss” publisko
informaciju par darba samaksas apméru (1. tabula), par piemaksam, prémijam, naudas
balvam (2. tabula), par socialajam garantijam (3. tabula), par valdes locekles atalgojumu
(4. tabula), un to pieskir$anas pamatojumu.

1.tabula
Amatu iedalijums amatu grupas
un informacija par darbinieku menesalgas apmeéru
Amata nosaukums Meénesalgas diapazons EUR (no-lidz)
Struktiirvienibu vadita;ji 1380-2800
Vecakie specialisti 920-1500
Kvalificeti stradnieki 819-1035

Vienkarsas profesijas 620-630




2.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam
un to noteikSanas kriterijiem

Piemaksas vai

Nr. remiias veids Piemaksas, prémijas vai PieskirSanas pamatojums vai
p-k. pnau dJa s balva i naudas balvas apmers kriteriji
Piemaksa ar Tiek  aprekinatas Piemaksas tiek noteiktas atbilstosi
1 | darbu. kas sais%ts saskana ar likuma Darba aizsardzibas likumam, darba
ar T a’éu risku prasibam vides riska novert§jumam un
p DL 66.pants darbinieka veicamajiem darbiem
p ]
. - .. Darbiniek a —
Piemaksa par Lidz 50% no darbinieka arb}n£§ a _ pmfnbutne _.
2 TN . atvalinajums, parejoSa darbnespgja
aizvietoSanu ménesalgas
u.tml.
Piemaksa a Veicot atjaunoSanas darbus péc
avildus Uz devuﬁlu Nedrikst parsniegt 80% avarijam vai intelektuali
3 Beli)kéanu vai © darbiniekam sarezgitus darbus, vai arl citus
aauestingty  darba noteiktas meneSa darba arkartejus darba plana
?ntengsitﬁti algas neparedze€tus uzdevumus 1sa
termina
Darbs svétku dienas pielaujams
Piemak _ . ikti i lai Sinat
iemaksa par | 4000 apméra no darbinickam) note_l tiem amatlerr_l, ai nodrosniau
virsstundu darbu e e . nepartrauktu  uzpémuma darbibu.
4 . - noteiktas dienas algas likmes| . . T
vai darbu svétku Virsstundu nepiecieSamibu nosaka
- (DL 68.pants) _. ..
dienas darba  devgjs, vienojoties  ar
darbinieku
Piemaksa par nakts 50% apmeéra no darbiniekam | Nakts darbs pielaujams noteiktiem
5 darbu p noteiktas dienas algas likmes | amatiem, lai nodroS$inatu
(DL 67.pants) nepartrauktu uznémuma darbibu.
Var tikt izmaksata visiem|
darbinickiem, npemot v&ra darba
rezultatu novert§jumu un nostradatog
Premiias pilnos kalendaros ménesus attiecigaja
6 lun n aJu das Lidz 120 % no darbinieka gada. Neparedzeti un arkartji darba
balvas® ménesalgas vai razoSanas uzdevumi,
pasaizliedzigs un operativs darbs|
uznpémuma mérku sasniegSana,

avariju noveérsana u.tml.

* Var tikt izmaksatas tikai situacijas, ko pielauj speka esosie normativie akti un ja tam budzeta ir paredzeti [idzekli.



Informacija par socialajam garantijam

3.tabula
Nr. Socialas garantijas Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums
p-k. veids apmers vai Kriteriji
Apméru nosaka saskana ar | Samaksas kartiba - saskana
1 | AtlaiSanas pabalsts speka esoSiem normativajiem | ar speka esosiem
aktiem (DL 112.pants) normativajiem aktiem
_ .. .- | Lidz 95,00 EUR apméra un | Samaksas kartiba - saskana
Kompensacija par brillem, L _ .. - v
2 |- ne biezak ka vienu reizi | ar speka esoSiem
lecam o _ . .
kalendara gada normativajiem aktiem
Transporta izdevumus o
-izmalr)l toiot zdevumu Sabiedriska  transporta
nanto] bileti vai  degvielas Ministru kabineta un
sabiedrisko transportu " . _ o oot 4 o
. o stacijas  izdota  c¢eka Kapitalsabiedribas noteiktaja
3 | vai sava ipaSuma vai s _ o o y
s . apmeéra, saskapa ar kartiba apstiprinata budzeta
valdijuma €800 apstiprinatu marsruta ietvaros
transportlidzekli darba pstp
- R lapu
pienakumu izpildei
o _ Lidz 200,00 EUR apmeéra, ja| Pirmas pakapes radinieks -
Pabalsts pirmas pakapes o e . _ .
4 .. _ _. | kapitalsabiedriba  nostradajis| laulatais, bérns, vecaki,
radinieka naves gadijuma 1 I .
ne mazak ka tris gadus adoptetais vai adopt€tajs
. .. Cmen Sapem gimenes loceklis vai
Vienas darbinieka vidgjas . _ .
.. _ . . persona, kura ir uzp€musies
Pabalsts darbinieka naves | méneSalgas apméra, ja - . -
5 A o T _ darbinieka apbediSanu tris
gadijuma kapitalsabiedriba — o L
e o . meénesSu laika uz iesnieguma
nostradati tris gadi
pamata.
Kompensata maksa par Apmerll nos?ka_l Ja gpgustama izglitiba
- _ ._ |saskana ar speka atbilst amata
6 [ macibam augstakajas » s I .
C esosiem ieksgjiem specifikai un budzeta
1zglitibas iestades o . : . o .
normativajiem aktiem ir paredzeti lidzekli
- S Saskana ar centralizéta Uzpémuma
7 | Veselibas apdroSinasana P . L
iepirkuma rezultatiem darbiniekiem




SIA “VNK serviss” valdes locekles atalgojumu nosaka kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcé
saskana ar likuma "Par valsts un pasvaldibu kapitala daJam un kapitalsabiedribam" normam.

Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.panta pirmas
dalas 3.punkta “j” apakSpunktam publiskas personas kapitalsabiedriba sava majaslapa publicé
informaciju par valdes un valdes loceklu atalgojumu.

4.tabula

Amatu grupa Amatu skaits Darba samaksa meénesi bruto, EUR

Valdes locekle 1 2530




